ASOCIACION DE ARQUITECTOS E
INGENIEROS DE TULUA Y DEL CENTRO

REGLAMENTO INTERNO DE LA
=1 | DEL VALLE

Asociacién de Arquitectos
e Ingenieros de Tulua y
el Centro del Valle

Articulo 1 - Principios: La Asociacion se regira por los siguientes priiosp

- Libre voluntad para asociarse.
- Participacion democrética en las deliberaciondsaisiones.

- Ausencia de cualquier discriminacion (Social kgresa — politica — étnica —nacionalidad

y de género).

Articulo 2 - Requisitos: — Para ser miembro de la Asociacion las personasatesuo
juridicas que desarrollen profesiones afines ytividades relacionadas en el campo de la
Arquitectura y la Ingenieria, deberan ser presastgadr un asociado activo y adjuntar los

siguientes documentos a la Junta Directiva:

» Fotocopia de la Tarjeta profesional definitiva @eexdo con el titulo otorgado por
el Consejo Profesional de Ingenieria o Arquitectufa constancia de tramite de la

misma.
» Fotocopia de la cédula de ciudadania.

* Documentos que acreditan su calidad de miembro/cadi su equivalente en

Asociaciones o Entidades Nacionales o del extsimilares a la A. I. T.
» Presentar formulario de inscripcion.

Pagar el valor de la inscripcion (“Art 34. Se ektab una cuota de afiliacion no
reembolsable, pagadera por una sola vez al montntiogreso del asociado y
equivalente al 6 % del s.m.m.L.v.").

Conocer y aceptar los estatutos y el reglamenterriatde la A.L.T., antes de
presentar la documentacion.

Para ser Asociado efectivo se requiere la aprobad@dla solicitud hecha a la Junta
Directiva, la cancelacion de la inscripcién y eimwomiso de trabajar y coadyuvar al

logro de los objetivos de la Asociacion.

La Junta Directiva, mediante resolucion motivadapbard o no la solicitud, en un

término de 15 dias habiles.

Paragrafo: Las personas juridicas deberan esteesespgadas por un profesional de la

Arquitectura y/o la Ingenieria, quien ejercera ca@uwocero oficial.



Articulo 3 - Derechos:

Los miembros de la Asociacion, ademas de losctese consagrados en la Constitucion
Nacional vy las leyes vigentes tendran los sigegederechos, siempre y cuando presenten
registro positivo:

» Participar por derecho propio en las deliberaciopgema de decisiones de la
Asamblea General ordinaria con derecho a voz y.voto

» Elegir y ser elegido para desempefar cargos amlka Directiva de la Asociacion,
en los comités u organismos de gestion.

» Solicitar a la junta Directiva 0 a cualquiera de sniembros, la atencion de los
justos reclamos, peticiones o sugerencias.

» Recibir informes acerca de la gestion de la Asa@ac

» Participar en las actividades programadas por txiasion.

» Concurrir alas Asambleas Generales extraordingsiasia citacion legal.

» Beneficiarse de los créditos asociativos que gesti@ Asociacion.

* Retirarse voluntariamente de la Asociacion.

» Beneficiarse de la generacion de empleo realizad&A.I.T.

» Beneficiarse de la formacion continuada (educaadispiciada por la A.1.T.

Paragrafo: Se entiende por registro positivo:

* No presentar atraso en las obligaciones econénuoasun periodo mayor a 1
trimestre.

» Participar en las actividades a las que sea codeoea un porcentaje no inferior al
70% (redondeado al entero mas cercano), durantetioss seis meses.

» Haber participado en por lo menos una comisidnedamollo de proyectos en los
ltimos 2 afios.

Estos items se evaluaran en el momento de soltitalos derechos.

Articulo 4 - Deberes:

Ademas de lo consignado en el Articulo 8 de loatesis, se debe cumplir:

- Puntualmente y con honestidad sus obligacionesespecto a la Asociacion.

- Responder ante las autoridades publicas y a{edeiacion por hechos y dafios causados
a los asociados o bienes de la Asociacion.

- Informar oportunamente por escrito a la Asociadi@ todas las irregularidades que se
observen en el comportamiento de los asociadog @fgaten al gremio.

Articulo 5 — Prohibiciones:

» Prestar o alquilar bienes o enseres de la Asociacgarticulares sin la autorizacion
de la Junta Directiva.



Utilizar la figura, imagen, nombre, logos, etcétdemla Asociacion para obtener
beneficio lucrativo en provecho individual.

Difamar de los Asociados, la Junta Directiva o éiacion.

Tomar la Voceria sin previa autorizacion de la dutitectiva.

Llevar a cabo acciones que vayan en detrimento Imdoa econémico de la
Asociacion y/o de sus miembros.

Articulo 6. - Régimen Disciplinario: El incumplimiento de las obligaciones, prohibicisne
o las faltas a los estatutos o a los reglamentos, ldgar a que la Junta Directiva, previa
informacion sumaria, aplique alguna de las sansiate acuerdo con la gravedad del

hecho:

a) Llamada de atencion en forma verbal.

b) Llamada de atencion por escrito.

c) Multa econdémica en proporcién a la falta.
d) Suspension temporal

e) Exclusion de la Asociacion.

Quien de forma reiterada no atienda las convoemtodie asamblea general ordinaria,
extraordinaria y en general los deberes adquiradogorme al literal | del Articulo 8 se
hara acreedor a sancion conforme lo siguiente:

1. La inasistencia sin excusa justificada a lande@a general ordinaria, convocada segun
el Articulo 14 de los estatutos, sera causal drisio.

2. La inasistencia sin excusa justificada a lasnfdeas Generales Extraordinarias
convocadas con 48 horas de antelacion y segumntiguld 15 y paragrafo 2 y del
Articulo 14 de los estatutos, dara lugar a lasisigas sanciones:

a.

b.

Llamada de atencion verbal a quien no asista a (dpaAsamblea General
Extraordinaria

Llamada de atencion por escrito, con copia a la tHejvida, a quien no asista a dos
(2) Asambleas Generales Extraordinarias conseautiva

Multa econdémica por valor igual a 3 cuotas mensudéeadministracion para quien
no asista a 3 Asambleas Generales Extraordinaiesecutivas.

Suspensidn de sus derechos por el término de 3sngelsesancion pecuniaria del
literal C, sin perjuicio del cumplimiento de sudigaciones para quien no asista a 4
Asambleas Generales Extraordinarias consecutivas.

Exclusion de la Asociacion a quien no asista a Sanftdeas Generales
Extraordinarias consecutivas o a quien en el repaetasistencia final de cada afio
acumule inasistencias superiores al 50%.(redondalagltero mas cercano)

3. Para quien no asista sin excusa justificadasaal@ividades programadas por la
Asociacion entendiéndose por estas:

Conferencias.



- Foros.

- Bienales.

- Concursos internos.

- Jornadas de integracion.
- Actividades Gremiales.

Y cuya invitacion se haya cursado con 72 horaswtidaxion sera causal de:

- Por primera vez llamado de atencion verbal.

- Por segunda vez llamado de atencion escrito cpia ca la hoja de vida.

- Por tercera oportunidad sancion pecuniaria corratipote a 3 cuotas mensuales.

- Por cuarta vez, suspension de los derechos porsgsme la sancién pecuniaria
establecida en el literal anterior.

- La quinta inasistencia a participar conlleva laesién de la A.L.T.

Esta evaluacion se enmarca en el afio calendario.

4. Para quien no participe en comités organizadws I Junta Directiva previa
invitacion escrita, se hara acreedor a sancionakjo sexcusa justificada y/o
conocimientos especificos sustentados ante la Dirgetiva presentada en un término
no mayor a 8 dias de la citacion a participar:

- Por primera vez llamado de atencion verbal.

- Por segunda vez llamado de atencion escrito cpia ca la hoja de vida.

- Por tercera oportunidad sancion pecuniaria correfipate a 3 cuotas
mensuales.

- Por cuarta vez, suspension de los derechos pors8smela sancién pecuniaria
establecida en el punto anterior.

- La quinta inasistencia a participar conlleva laesion de la A.l.T

La excusa justificada debe ser presentada pot@seni la Secretaria de la A.l.T., en un
término no mayor a 3 dias habiles y debe ser palaniidad doméstica, condiciones
laborales, viajes o actividades programados. Ctudiesy aceptacion por parte de la
junta directiva.

5. Quien transgreda las prohibiciones se haradorea las siguientes sanciones, una
vez surtidos los procedimientos contemplados enreglamento:

» Para quien preste o alquile bienes o enseres Aigoleiacion a particulares sin la
autorizacion de la Junta Directiva
1- Suspension de los derechos, mas no de los deperetres (3) meses y
deberé resarcir a la A.L.T. por el lucro estimado.
2- Por segunda vez seré expulsado.

» Para quien Utilice la figura, imagen, nombre y log® la Asociacion para
obtener beneficio lucrativo en provecho individual.
Sera expulsado.



» Para quien difame de los Asociados, la Junta Duea la Asociacion, se
procedera de la siguiente forma:
1- Llamado ante la junta directiva para deszsarg
2- Si la difamacién es contra la junta Diregtig la Asociacion, la Junta
directiva tomara las acciones legales correspotetien
3- Sies contra un asociado, se le comunidaafeetado para que este inicie las
acciones correspondientes.

» Para quien tome la Voceria sin previa autorizadéfa Junta directiva.
1- Por primera vez llamado de atencion por escotocopia a la hoja de vida.
2- Por segunda veguspension de los derechos, mas no de los delmréep
(3) meses.
3- Por tercera vez expulsion.

» Para quien lleve a cabo acciones que vayan enmgeti® moral y/o econémico de
la Asociacion y/o de sus miembros, sera excluidiadesociacion.

* A quien se le declare la caducidad de la tarjedéepronal o ejerza incorrectamente
la practica profesional demostrada.
Seré excluido de la A.L.T.

e Cuando un asociado sea condenado por: difamesaéa excluido de la A.L.T.

6. Incumplimiento de obligaciones econémicas:

Quien no cumpla el articulo 35 de lostesta se hara acreedor a las siguientes
sanciones:

1- Llamado de atencion verbal por el atraso en 2 swgaadministracion.

2- Llamado de atencion por escrito y pérdida de degamas no de los deberes, por
el término de 1 mes por el atraso en 3 cuotas.

3- Multa de 2 cuotas de administracion y pérdida dederechos por el término de 2
meses, mas no de los deberes, al que adeude 4.cuota

4- Exclusion de la Asociacién a quien adeude 6 cuotas.

Articulo 7. — Procedimientos:

Para la aplicacion del régimen disciplinario y sagrado en el Articulo 10 de los
Estatutos, se establece el siguiente procedimiento:

Conforme al Articulo 29 literal 2 se asigna el cohtle asistencia a las actividades
convocadas, a la Secretaria de la A.L.T.

Se asigna el seguimiento del régimen disciplinaioVicepresidente de la Junta
Directiva.



Mensualmente el secretario presentara a la Junégtiva un registro de asistencia.
Mensualmente el tesorero presentara a la Juntataeaun registro de tesoreria.
Mensualmente el vicepresidente presentara a la irgctiva un registro del régimen
disciplinario.

Los informes mencionados anteriormente se presentn los primeros 10 dias de
cada mes.

Se llamara a descargos al asociado que haya cant@tinfraccion en los siguientes 8
dias habiles.

La junta directiva emitira una resolucién aplicaddsancion respectiva dentro de los
15 dias habiles posteriores a los descargos.

La resolucion incluira como minimo:

La decision.

El tiempo para dar cumplimiento a la sancion.

La instancia de reposicion ante la junta Directiva.

La instancia de apelacion ante la Asamblea Geriexthordinaria siguiente, que
incluya el tema en el orden del dia.

Articulo 8 — Control y Vigilancia interna:

a. Sera realizado por los asociados de manera indivaoolectiva.

b. Se realizara sobre la violacion de los EstatutBeglamento especifico.

c. El reporte de cada caso se hara por escrito y piEmificacion del demandante
excepto en caso que implique riesgo para la semipdrsonal de éste.

Articulo 9 — Normas Generales para los comités:

9.1Cada comité tendrd un miembro de la Junta direatMmo coordinador. Este
nombramiento se realizara en la primera reunidia denta después de su eleccion
y su periodo sera igual al de la Junta.

9.2 Se crean los siguientes comités:

CAPACITACION.
CONTRATACION.
ARQUITECTURA.
INGENIERIA.
GREMIAL.

El coordinador del comité conformara su grupordbajo.

La Junta Directiva entregara a cada comité sugamabajo.

Cada coordinador presentara bimestralmente anka Rirectiva, por escrito, un
informe sobre las actividades del respectivo camité

9.2.1 COMITE DE CAPACITACION. Sus funciones son:
6



= Realizar una actividad trimestral.

= Propender por la educacién continuada de los afugia
= Capacitacion de la mano de obra.

= Cultura en torno a la norma.

» Cultura en torno al riesgo.

» Los demas que la Junta directiva le asigne.

9.2.2COMITE DE CONTRATACION. Sus funciones son:

» Estudio y andlisis de la normatividad vigente.

= Difusion de la normatividad vigente.

» Propender por el ajuste de la tramitologia en fdaratacion publica.
= Los demas que la Junta directiva le asigne.

9.2.3COMITE DE ARQUITECTURA. Sus funciones son:

» Estudio y analisis de la normatividad urbana (P.Jdidhas normativas,
estatuto del espacio publico, etc).

= Difusién en el gremio de la normatividad urbana.

» Fomentar en coordinacion con el comité gremial ifasn de la
arquitectura como un aporte a la cultura local.

» Fomentar la investigacion en las areas del urbanisha arquitectura.

» Los demas que la Junta directiva le asigne.

9.2.4COMITE DE INGENIERIA. Sus funciones son:

» Estudio y analisis de la normatividad concernigi@smoresistencia,
ambiental, etc.)

= Difusion en el gremio de la normatividad concerteen

= Fomentar en coordinacion con el comité gremial ifasn de la

ingenieria como un aporte a la cultura local.

» Fomentar la investigacion en el area de la ingenier

»= Conocer y difundir la problematica ambiental.

» Los demas que la Junta directiva le asigne.

9.2.5COMITE DE CONTRATACION. Sus funciones son:
» Estudio y andlisis de la normatividad vigente.
= Difusion de la normatividad vigente.
* Propender por el ajuste de la tramitologia en fdaratacion publica.
» Los demas que la Junta directiva le asigne.
9.2.6COMITE GREMIAL Sus funciones son:

* Propender por la articulacién con los gremios ssmmaomicos locales,
regionales y nacionales.



= Propender por el cumplimiento del objeto social ldeasociacion
(Articulo 3 de los estatutos).
» Los demas que la Junta directiva le asigne.

Articulo 10 — Junta directiva:

Ademas de lo consignado en el Articulo 26 de I¢ate®s {Los miembros de la Junta
Directiva seran removidos de sus cargos por:

a. No asistir a seis (6) sesiones continuas o diex disezontinuas de la Junta Directiva o
al 50% de las convocadas en el afo, sin excuskHigasia.

b. Por declaracién de inhabilidad para el ejercicioldesargo o por la aparicion de
causal de incompatibilidad.

c. Cuando la Asamblea General extraordinaria lo cors@conveniente.

PARAGRAFO 1: La remocién de los miembros de laa)Directiva sera decretada por
este mismo organismo, por votacion afirmativa denyoria de sus miembros, previo el
trAmite estatutario y legal o por decision de laAwmblea General.

PARAGRAFO 2: Se considera excusa justificada leegeta por motivos de caracter
laboral o personal, expresandola con anticipacionla secretaria de la A.LT. y
ratificAndola por escrito a mas tardar dos (2) diaébiles despué3; los miembros de la
junta directiva seran excluidos de ésta por cuatgglispension de los derechos a la luz de
este reglamento interno.

La exclusion de un miembro de la junta directivaa@ra al procedimiento consignado en
el Articulo 7 del presente reglamento.

Se definen como inhabilidades para participar garita Directiva de la A.L.T.:

. Nombramiento en cargo publico.

. Declaracion de caducidad de la tarjeta profesional.
. Por enfermedad limitante.

. Por incorrecta practica profesional demostrada.

. No mantener un registro positivo.

Se definen por incompatibilidades para participalagunta directiva de la A.1.T.:
. Que dos o mas miembros pertenezcan a una socteldtecho o legalmente
constituida.

Para la exclusion de un miembro de la J.D. poep#etla asamblea General extraordinaria
se requiere que el tema esté dentro del ordenialel d

La excusa justificada definida en el paragrafodl Articulo 26 de los estatutos tendra
validez siempre y cuando sea aprobada por la naagearilos miembros de la J.D. en la
reunion siguiente al recibo, por escrito de la s&cuEn caso de no recibirse la
confirmacion de la excusa por escrito, esta noréendlidez y se procedera a aplicar el
reglamento.



Articulo 11 — Suspension Temporal:

Cuando un miembro de la A.LT. requiera interrumgus obligaciones por motivos
justificados, la Junta Directiva emitira una resadn al respecto, previo estudio de su
solicitud por escrito.

Articulo 12— Calidades de asociados:
La Junta Directiva en uso de sus atribuciones potiifgar las siguientes calidades de
asociados:

1- Asociado Honorario: son aquellas personas auakes el gremio quiere hacerles una
distincion especial por su valioso aporte a nuegtemio, podra participar en las
asambleas de la A.l.T. con voz, pero sin voto.

2- Asociado distinguido: Este es un reconocimienta @quellos asociados activo que
han adquirido un nivel de dignidad profesional esge

3- Asociado activo: Son todos aquellos profesiaglee han cumplido con los requisitos
establecidos en el articulo 6 de los estatutosaytiglulo 2 del reglamento interno.

4- Asociado aspirante: son aquellos profesionaei®n egresados los cuales cancelaran
la mitad de la cuota de asociado activo durantpasiodo de un afio, transcurrido el
cual se definira su situacion con la A.l.T. Podaé&ipipar en las asambleas de la A.L.T.
con voz, pero sin voto.

5- Socio invitado: Son aquellos estudiantes deegsiohes afines a nuestro gremio que
quieran vinculase a la A.L.T. Podra participar @m dsambleas de la A.l.T. con voz,
pero sin voto.

Articulo 13 - Revision del reglamento interno:

Este reglamento sera revisado por la junta diractivsolicitud de la mayoria de los

asociados habiles congregados en asamblea gendirsdr@ o extraordinaria citada para

tal fin.

La presente resolucion rige a partir del primerdedero de 2008 y deroga las normas que
le sean contrarias

Publiquese y cumplase.

Dado en la ciudad de Tulua a los 6 dias del mesailembre de 2007

Arg. Rodolfo Ramirez Arg. Carlos Andrés Fino
Presidente Secretario



