ARQUITECTOS E INGENIEROS DE TULUA

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE
— Y DEL CENTRO DEL VALLE

Asociacion de Arquitectos
e Ingenieros de Tuluay
el Centro del Valle

MISION

La Asociacion de Arquitectos e Ingenieros de Tuludel Centro del Valle, tiene como
mision fomentar la integracion entre sus asocigdosn la sociedad, creando espacios de
participacion y desarrollo en los cuales sus adosiapuedan crecer profesional y
personalmente y con ellos la comunidad a la queemperen; asumiendo los retos
tecnologicos, profesionales y sociales que sedlet@én.

VISION
Posicionar al Arquitecto y/o Ingeniero asociado igeln Municipal, Departamental,
Nacional e Internacional, con presencia activati@pativa en todos los campos del saber
profesional, logrando los mejores beneficios deetaificacion, la sistematizacion y la
globalizacion.

CAPITULO .

Constitucion, Domicilio, Objetivos y Duracion.

Articulo 1. - Constitiyase con el nombre de: “ASOCIACION DE @QRITECTOS E
INGENIEROS DE TULUA Y DEL CENTRO DEL VALLE.” cuyaigla es “A.l.T. y su
jurisdiccion corresponde a los municipios de Tuldadalucia, Bugalagrande, Zarzal,
Roldanillo, La Unién, Toro, ElI Dovio, Versalles Bar, Trujillo, Riofrio, Sevilla,
Caicedonia y San Pedro. La A.L.T. se constituye c@mtidad de derecho privado, sin
animo de lucro, sujeta a la constitucion Naciogad las demas normas legales que rigen
este tipo de asociaciones y a los presentes Esatu

Articulo 2. - La Asociacién tendra como domicilio principal eluMcipio de Tulud,
Departamento del Valle y su &mbito de operacisea todo el territorio nacional e
internacional.

Articulo 3. - OBJETO SOCIAL: EIl objeto social lo desarrollard por medio de las
siguientes actividades y estrategias la ASOCIACIGDE ARQUITECTOS E
INGENIEROS DE TULUA Y DEL CENTRO DEL VALLE, cuya gla es “A.l.T. “, tiene
como objeto social, propiciar el desarrollo soctogonico y el mejoramiento de las
condiciones de vida de sus miembros y de la cormadnidn general, mediante la
investigacion, el entrenamiento, asesorias, lsteaencia de tecnologia, la prestacion de
servicios en las areas de produccion, comerciafinainterventoria, gestion empresarial,
organizacion e informacion vy la difusion del congento en el campo de la Arquitectura
1



y la Ingenieria, tendientes a aumentar la prodgetds y competitividad del sector
Igualmente podra contratar con el sector publicpriyado la ejecucion de obras o
prestacion de servicios.

El objeto social lo desarrollard por medio dediggiientes objetivos:

» Propender por el desarrollo cientifico y técnicoaerncampo de las Ingenierias,
Arquitectura y las ciencias afines a ellas.

* Fomentar la actualizacion, la racionalizacién yalalicacion apropiada de las
Ingenierias, Arquitectura y ciencias afines a e#asla solucion técnica de los
problemas de las ciudades de su jurisdiccion.

» Buscar que los Arquitectos e Ingenieros tengaretada representacion en aquellas
entidades Publicas y Privadas que tengan relacidecactividad profesional.

» Colaborar con entidades similares en la tarea devepghar los conocimientos
cientificos y técnicos en los campos de la Ingémje&rquitectura y ciencias afines
a ellas. En bien de la comunidad.

» Servir como consultor de entidades Publicas y Baseen la tarea de aprovechar
los conocimientos cientificos, técnicos, sociaadiurales y ambientales en los
campos de la Ingenieria, Arquitectura y ciencideeaf a ellas. En bien de la
comunidad de su jurisdiccion.

 Asesorar a los Gobiernos Municipales y a otrasdadés en los campos
relacionados con las Ingenierias, Arquitectureepaas afines a ellas.

» Colaborar en la educacion técnica profesional yrdmnr al mejoramiento de la
ensefianza en las ramas de las Ingenierias, Aryuaecciencias afines a ellas.

* Velar por el cumplimiento de las normas de la épicEesional, de los Ingenieros,
Arquitectos y afines a ellos, que trabajan en ehidipio de Tulua y los del area de
su jurisdiccion, establecidos en el Cédigo de ERcafesional de Ingenierias y
Arquitectura.

» Defender los derechos profesionales de los Ingesiérquitectos y afines.

» Establecer y estrechar los lazos de union entrengaisibros y entre estos y los de
otras instituciones similares.

* Propender por el conocimiento mutuo de sus asogigdnantenerlos informados
sobre las oportunidades y desarrollos en sus datles profesionales.

» Consolidar un espacio Académico, Profesional ycbBisi

* Fomentar el desarrollo de Biblioteca, Institutogriiéos, Publicaciones, Fondos,
Cooperativas, Bolsa de empleo, Clubes y demas igrgaa que se relacionen con
los fines Profesionales, Sociales, Culturales yd&8adbs de los Asociados.

* Hacer ensayos, analisis y evaluacion de materiasapy productos intermedios y
finales para su normalizacion, control y certifiéacde calidad.

* Promover el mejoramiento de la calidad de vidaodesbcios, de sus familias y de
la comunidad en general.

» Estimular la participacion de los socios en todssdspectos y actividades propias
de la asociacion.

» Emprender todo tipo de acciones conducentes arelavproductividad de los
miembros.

» Conseguir canales de mercadeo mas apropiadosoggpeolductos de sus miembros
y de los productores de la region.



* Realizar actividades de importacion y exportaciénesarias para el cumplimiento
de su objeto social.

 Fomentar las pequefias y medianas empresas qualigeettea la prestacion de
servicios especializados

» Acopiar y suministrar informacion sobre normas &xiges a nivel nacional e
internacional.

» Apoyar la formacion del recurso humano necesaria gabajar en los campos de
investigacion, desarrollo tecnolégico y productiled sector.

» Gestionar con instituciones publicas y privadas, implementacion de los
programas, proyectos y tecnologias que estasagesdimpulsan para el beneficio
de sus miembros y de la comunidad en su conjunto.

» Celebrar con las entidades publicas y privadaseddizacion de todo tipo de
contratos, convenios, planes, programas y proyegteseneficien a sus miembros
y a la comunidad en general.

* Recibir por delegacion la prestacion de los samgigjue las entidades estatales o
privadas decidan encomendarle.

* Propiciar la creacion de un laboratorio de investign de la Arquitectura y la
Ingenieria, igualmente de disefio industrial y umtrcede acopio.

» La asociacién podra crear una bolsa de empleayadrde la cual podra suministrar
personal calificado en los diferentes procesostoats/os.

* Los servicios que la asociacion no esté en capdad suministrar directamente a
sus socios, podran ser atendidos mediante conwemsicritos con otras empresas
asociativas o instituciones de utilidad publicaterés social.

Articulo 4. - DURACION
La duracion de la Asociacion sera de 50 afios ar mirtla constitucion de su personeria
juridica, 30 de junio de 1980 y podré ser disuptta la decision de la mayoria de los

miembros asistentes a la asamblea citada parantarf los términos y condiciones que
sefala la ley y los estatutos.

Articulo 5. — La asociacion se regira por los siguientes priosipi
a. Libre voluntad para asociarse.
b. Participacion democratica en las deliberacionesaistnes.
c. Ausencia de cualquier discriminacion de caracterasoreligioso, politico, étnico o
de nacionalidad.
CAPITULO I

DE LOS AFILIADOS : Requisitos, Derechos, y Obligaciones, Réginmesciplinario.

Articulo 6. — Podran ser miembros de la Asociacion las persoaagates o juridicas,
debidamente representadas, que desarrollen aciesdeelacionadas en el campo de la
Arquitectura y la Ingenieria y que presenten Igsisntes documentos a la Junta Directiva:
» Tarjeta profesional vigente o la constancia desguencuentra en tramite.
 Documentos que acreditan su calidad de miembro/cadi su equivalente en
Asociaciones o Entidades del exterior similares A.1l. T.



Aprobacion de la solicitud de admision, de acuemvel Reglamento de la A. I. T.

Para ser Asociado efectivo se requiere la aprobad@la solicitud hecha a la Junta
Directiva, la cancelacion de las obligaciones eatinas establecidas en estos estatutos
y el compromiso de trabajar y coadyuvar al logelad objetivos de la Asociacion.

Articulo 7. — DE LOS DERECHOS: Los miembros de la Asociacion, ademas de los
derechos consagrados en la Constitucibn Naciondhs leyes vigentes tendran los
siguientes derechos:

a.

b.

o
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Participar por derecho propio en las deliberaciopgema de decisiones de la
Asamblea General con derecho a voz y voto.

Elegir y ser elegido para desempefiar cargos amta Directiva de la Asociacion y
en los demas comités u organismos de gestion.

Solicitar a la junta Directiva 0 a cualquiera de stiembros, la atencién de los
justos reclamos, peticiones o sugerencias.

Recibir informes acerca de la gestion de la Asao@mac

Participar en las actividades programadas por teciasion.

Concurrir a las Asambleas Generales, previa citdeigal.

Beneficiarse de los créditos asociativos que gasti@ Asociacion.

Retirarse voluntariamente de la Asociacion.

Articulo 8. - DE LOS DEBERES: Son deberes de los asociados.

=h

Cumplir los presentes estatutos y las determinasiate la Asamblea General, la
Junta Directiva y los demas érganos de adminigtmagicontrol.

Participar en la Asamblea General, en las reunignésmas comités donde haya
comprometido su voluntad de colaborar.

Presentar proyectos e iniciativas que estimen coentes para lograr los objetivos
de la Asociacion.

Aceptar cargos en la junta Directiva de la Asodacy en los demas 6rganos de
administracion.

Contribuir al cumplimiento de los planes y objetivie la organizacion.

Participar en las diferentes actividades programada la Asociacion y apoyar las
acciones y programas emprendidos por la Junta tiMaeparticipando en los
diferentes comités organizados.

Articulo 9. - REGIMEN DISCIPLINARIO: El incumplimiento de las obligaciones o las
faltas a estos estatutos o a los reglamentos, Idged a que la Junta Directiva, previa
informacion sumaria, aplique alguna de las sansiate acuerdo con la gravedad del

hecho:

a) Llamada de atencion en forma verbal.

b) Llamada de atencion por escrito.

c) Multa econdmica en proporcion a la falta.
d) Suspension temporal

e) Exclusion de la Asociacion.



Articulo 10. - Los procedimientos, el derecho a la defensa y desgsctos relacionados
con el régimen disciplinario seran establecidosleaglamento interno que debe elaborar y
aprobar la Junta Directiva de la Asociacion, el pueede ser revisado y modificado por la
asamblea general, a peticion de los asociados.

CAPITULO Il

ORGANOS DE_ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION, DE _CONROL Y
VIGILANCIA.

Articulo 11. - La administracion de la Asociacion esta constituie los siguientes
organos:

a. La Asamblea General
b. La Junta Directiva de la Asociacion.
C. El Representante Legal.

PARAGRAFO: La Junta Directiva tendra los comités y organismmssultivos que
considere convenientes, creados con caracter tampgrermanente para ocuparse de
asuntos especificos y definidos legalmente.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 12. - La Asamblea General de la Asociacion esta doii por los
Asociados habiles y sera de dos (2) clases:

a) Ordinarias, que se realizaran en los términos kestabs en estos estatutos y la
Ley.

b) Extraordinarias para tratar asuntos propios desknblea y que no puedan esperar
la fecha de realizacion de la Asamblea ordinaria.

Articulo 13. - Son funciones de la Asamblea General:

a. Nombrar un presidente y un secretario Ad Hoa [gaAsamblea

b. Elegir para un periodo de un afio a los miesibgque han de conformar la Junta
Directiva, al revisor fiscal o relevarlos del cargor el incumplimiento de sus
funciones.

c. Adoptar su propio reglamento.

d. Reformar los Estatutos cuando fuere el casoet voto afirmativo del 75% de los
Asociados habiles presentegmpre y cuando la asamblea cumpla con lo dispuest
en el Articulo 16 de estos estatutos.

e. Aprobar o improbar los informes presentadosl@alunta Directiva y el revisor

fiscal.

Resolver las inquietudes que le sean propuestals Junta Directiva y/o afiliados.

Fijar la cuota ordinaria o extraordinaria qo® dsociados deben aportar.

Disolver y ordenar la liquidacion de la As@idan.

Nombrar al liquidador y su suplente en elrgeeque se disuelva y se liquide la
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Asociacion

j. Acordar la fusion o integracion a otras entidade igual naturaleza.

k. Autorizar al Presidente y/o Representante Legah jpmie realice compromisos y
transacciones por encima de la cuantia minima lestda por la ley para la
gobernacién del Valle del Cauca

. Las demas que asigne la ley y que no estén corddagpkn los presentes estatutos.

m. Prorrogar la vigencia de la Junta Directiva.

Articulo 14. — La Asamblea General ordinaria se realizara etréss(3) primeros meses de
cada afio, previa citacién hecha con quince (1%)miaimos de anticipacion y en la misma
convocatoria se anunciara el orden del dia a trB&tas podran ser citadas por la mayoria
de la Junta Directiva, por el Revisor Fiscal o po20 % de los Asociados habiles.
PARAGRAFO 1: Son Asociados héabiles los legalmensgritos como tales en la
Asociacion y gue Tengan registro positivo.
PARAGRAFO 2: En las convocatorias se debera indiia; fecha, hora y lugar,
ademas la finalidad de la misma. Las convocat@@aaran por medio de avisos
colocados en lugares visibles de la sede de laids6n. Igualmente se fijara el listado
de asociados habiles e inhabiles para asistirfsdanblea, estableciéndose el término
maximo para que estos ultimos se puedan habilitar.

Articulo 15. — Las Asambleas Extraordinarias se realizaran enquigal fecha por
convocatoria del Presidente de la A.LT., de la onay de la Junta Directiva de la
Asociacion, el Revisor Fiscal, el 20 % de los ambos hébiles o las autoridades
competentes y en ellas solo se trataran los tearasips cuales han sido citados y deben
ser convocadas en los términos del paragrafo ardello 14 de estos estatutos.
PARAGRAFO 1: Las convocatorias se deberan haced8droras de anticipacion.

Articulo 16. — El Quorum de las Asambleas Ordinarias y Extraoréisase constituye con
la mitad mas uno (1) de los miembros Asociadoslésibpero si dentro de la % hora
siguiente a la fijada en la convocatoria para ami¢a sesion, no se hubiera integrado el
guorum, se dejara constancia en el acta de tabhelzhAsamblea podra sesionar, deliberar
y tomar decisiones validas con el numero de asosihdbilessistentes.

Una vez constituido el quorum, este no se entendisiéelto por el retiro de alguno o
algunos de sus miembros asistentes, siempre guoesEnga un nimero minimo de 15
asociados habiles.

Articulo 17. - Las decisiones de la Asamblea seran obligatoriashdm se tomen de
acuerdo con los estatutos, reglamentos, dispogsilagales y por la mitad mas uno (1) de
los asistentes.

Articulo 18. - Como Presidente de la Asamblea, actuard unamaombrado para tal fin
del seno de los asistentes y como secretario ehonie la Junta Directiva.

Articulo 19. - De lo ocurrido en las reuniones de la Asambleaejar@ constancia en el

libro de actas y éstas se encabezaran con su ngnoertendra por lo menos la siguiente
informacion: Lugar, fecha y hora de la reunionnfary antelacion de la convocatoria y
organo o persona que la convocé, nombre e ideatifbo y nUmero de miembros asistentes
y de los convocados, el orden del dia, los asunabados, las decisiones adoptadas y el
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numero de votos emitidos a favor, en contra, olando; las constancias presentadas por
los asistentes en la reunion; los nombramientadieddos; la hora y la fecha de clausura y
seran firmadas por el presidente y secretario dedablea.

El estudio y la aprobacion del acta a la que sereeél inciso anterior estara a cargo de tres
miembros delegados asistentes a la asamblea, ndosbpor esta, quienes firmaran de
conformidad y en representacion de aquellos.

Articulo 20. - En las Asambleas, a cada Asociado le corresponaeigolo voto.
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 21. - La eleccidbn de los miembros de la Junta Directige hara por
nominacion. Se consideran elegidos quienes obtetgyamyoria de votos.

Articulo 22. - La Junta Directiva sera el organo administrativo laleAsociacion y
estara integrada por un Presidente, Vicepresid8etgetario, Tesorero y tres (3) vocales.

Articulo 23. - Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere:

Estar legalmente asociado.

Postulacion libre y voluntaria.

Ser mayor de edad.

No haber sido excluido de Juntas anteriores.

Los miembros de la Junta Directiva no deben teaegresco entre si hasta cuarto
grado de consaguinidad, segundo de afinidad, ygoaraivil.

Presentar registro positivo.

P20 oY

o

Articulo 24. - La Junta Directiva se reunira ordinariamente una veal mes y
extraordinariamente cuando las circunstanciasdaiegan en virtud de convocatoria hecha
por el Presidente o por cuatro (4) de sus miembros.

Puede sesionar validamente y tomar decisiones @gordsencia de cuatro (4) de sus
miembros.

Articulo  25. - Ademas de las funciones que por su naturalezartespmnden, la Junta
Directiva tiene las siguientes:

a. Adoptar su propio reglamento y elegir sus dignasari

b. Elaborar el plan de trabajo con base en los pragggroyectados.

c. Nombrar comités de trabajo que crea convenienta pardesarrollo del plan
propuesto.

d. Elaborar anualmente el presupuesto de ingresosrgs@y de la Asociacion y
presentarlo a consideraciéon de la Asamblea General.

e. Velar por el cumplimiento de los estatutos de ladkacion, hacer cumplir las
decisiones de la Asamblea General, de la JuntztiViaey de los demas comités de
trabajo.

f. Convocar a Asambleas generales.

g. Presentar a consideracion de la Asamblea la refderestatutos.

h. Aprobar el presupuesto de ingresos, egresos alahde general de la Asociacion.
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I.
J-

K.

Aprobar el ingreso de nuevos Asociados.

Dar cumplimiento al régimen disciplinario de laoAmcion.

Contratar los servicios que se requieran paraesh funcionamiento administrativo.

Autorizar al Presidente y/o Representante Legah pgre realice compromisos y
transacciones desde cincuenta (50) salarios minmm&ssuales legales vigentes
(s.m.m.Lv.) hasta la cuantia minima establecidalgdey para la gobernacion del
Valle del Cauca.

m. Las demas funciones que le correspondan y que rtemigcion con la direccion

permanente de la Asociacion, no asignadas expresam®tros organismos por la
ley o por los presentes estatutos.

Articulo 26. -Los miembros de la Junta Directiva seran remavi sus cargos por:

a.

b.

C.

No asistir a seis (6) sesiones continuas o diegdis@ontinuas de la Junta Directiva
o al 50% de las convocadas en el,afio excusa justificada.

Por declaracion de inhabilidad para el ejercicib @ggo o por la aparicion de
causal de incompatibilidad.

Cuando la Asamblea General extraordinaria lo cemsidonveniente.

PARAGRAFO 1: La remocion de los miembros de latdubirectiva sera decretada
por este mismo organismo, por votacion afirmatiealal mayoria de sus miembros,
previo el tramite estatutario y legal o por decidi@ la Asamblea General.
PARAGRAFO 2: Se considera excusa justificada laegaha por motivos de caracter
laboral o personal, expresandola con anticipaciota asecretaria de la A.LT. y
ratificAndola por escrito a méas tardar dos (2) H&sles después.

Articulo 27. -Son funciones dd?PRESIDENTE de la Asociacion:

aoow

Ejercer la representacion legal de la Asociacion.

Convocar y presidir las reuniones de la Asambleze@¢ y de la Junta Directiva.
Presidir las reuniones de junta Directiva.

Firmar conjuntamente con el Secretario, las acasgerdos, resoluciones y la
correspondencia que emita la Junta Directiva.

Apoyar la labor de los comités de trabajo, coontliltay supervisando sus labores y
ejecutandolas acciones que sean necesarias de réal paa el correcto
cumplimiento de sus funciones.

Presentar el informe de Junta Directiva antAstamblea.

Realizar compromisos y transacciones hasta por (2 salarios minimos
mensuales legales vigentes (s.m.m.l.v.)

Las demas que le fije la Asamblea General

Articulo 28. - Son funciones d&/ICEPRESIDENTE:

a.
b.

C.

Asumir las funciones del Presidente en ausencigpdeal o definitiva del titular.
Cooperar con los demas miembros de la Junta Diaggara la buena marcha de la
asociacion.

Las demas que le fije la Asamblea General

Articulo 29. -Son funciones d&SECRETARIO:



a. Llevar los libros de actas e inscripciones deAlssciados.

b. Ejercer las funciones de Secretario de la Juntacbiva y de las sesiones de la
Asamblea.

c. Mantener el archivo general de la Asociacion ydtewna lista de sus miembros con
su teléfono, direccion y ocupacion.

d. Firmar conjuntamente con el Presidente la corredpaeia y demas documentos de
la Asociacion.

e. Convocar a todos los miembros de la Junta Diregtiedaborar el orden del dia
correspondiente en comun acuerdo con el Presidente.

f. Cuidar y dirigir el archivo de la Asociacion.

g. Las demés que le asigne la Asamblea General.

Articulo 30. —-Son funciones deTESORERO:

a. Abrir cuentas bancarias a nombre de la Asocia@on,la firma del presidente y el
tesorero.

Ejecutar el plan de gastos previa autorizaciéradrihta Directiva.

Realizar oportunamente el cobro de las cuotas anétracion y afiliacion.
Recepcionar y consignar los dineros captados.

Presentar informes periddicos de caja.

Coordinar la contabilidad de la Asociacion.

Las demas que le asigne la Asamblea General.

@—~pooyo

Articulo 31.-LOS COMITES.

La Asociacion tendra los comités de trabajo quesidene necesarios para su buena
gestion, creados por la Junta Directiva siendo areghtados al momento de su
constitucion.

Articulo 32. - ORGANOS DE CONTROL Y VIGILANCIA.

La Asociacion tendra un Revisor Fiscal nombrado lpoAsamblea General cuando las
circunstancias lo hagan necesario. Este debe sead@w Publico o Abogado, con tarjeta
profesional vigente y no podrd ser Asociado. Suogersera de un afio, y tendra las
siguientes funciones:

a. Vigilar que se cumplan los estatutos de la entigaakistir a las reuniones de
Asamblea o de Junta Directiva.

b. Controlar el buen empleo de los fondos de la Asamiay del conjunto de su

patrimonio.

Rendir informes a la Junta Directiva y a la Asaabl

Velar por que la contabilidad se lleve conformasanormas vigentes.

e. Denunciar cualquier anomalia relacionada con susidnes a las autoridades
competentes.

f. Participar en las deliberaciones, mas no en laisidaes de la Junta Directiva.

g. Todas las demas relacionadas con su cargo y lde gean asignadas por autoridad
competente o por los estatutos.

Qo



CAPITULO IV

DEL PATRIMONIO

Articulo  33. - El patrimonio de la Asociacion estarad constituidy [as cuotas que
aportan los Asociados segun cuantia y periododifaal la Asamblea de Delegados o los
obtenidos mediante actividades realizadas por lambtea. Ademas, haradn parte del
patrimonio todos los bienes recursos que ingreseegncepto de auxilios, contribuciones,
donaciones de sus miembros, bienes, contratos demeros. El patrimonio de la
Asociacion sera ilimitado.

Articulo 34. - Se establece una cuota de afiliacidon no reemb@spatadera por una sola
vez al momento de ingreso del asociado y equival@ind % del s.m.rhv.

Articulo 35. - Se establece una cuota de administracion mensoalieembolsable
equivalente al 3 % del s.mJm., aproximada al mil mas cercano.

Articulo 36. - Se establece la suma de setecientos mil pesos $.¢69.000.00) como el
monto del capital social de la asociacion.

Articulo 37. - Se establece la suma de dos (2) s.m.m.l.v. comwasto de los aportes
minimos no reducibles durante la vida de la asa®iac

Articulo 38. - Reservas y fondos. La Asociacion constituira lagiientes reservas y
fondos de caracter permanente:
- Reserva de proteccion de aportes — se destin@@elde los excedentes del periodo
contable hasta alcanzar un valor equivalente al 88%s aportes reembolsables.
- Fondo de capacitacion y desarrollo tecnologicee-destinaran el 10% de los
excedentes del periodo contable. Los recursos wefesdo se destinardn a apoyar
actividades de desarrollo de tecnologias, a la oii@gadn de los asociados y a
proyectos especificos o los que designe la Asangaearal.

Articulo 39. - Los excedentes que llegare a generar la Asociagitmyez descontados el
valor de los fondos y reservas ya establecidoscsqulegaren a establecer se destinaran de
manera exclusiva, al cumplimiento de su objetoadoci

Articulo 40. - Por su caracter de entidad sin animo de lucro. é&osedentes del
patrimonio y de los fondos y reservas que quedalsemento de la liquidacion deben ser
donados a otra organizacion solidaria del secauyéal debe ser designada por la Asamblea
General.
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CAPITULO V

DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo  41. - La Asociacion se disolvera y liquidara por voluntdel la Asamblea
General cualquiera que fuese su clase, Ordindggt@ordinaria con previa citacion como
unico objetivo. EI Quérum para poder tomar estaisitat debera ser del 75% de los
Asociados habiles. Si esta condicién no se presentiebe realizar una nueva convocatoria
en no menos de tres (3) dias habiles para la tgaldeum debera ser de la mitad mas uno
de los Asociados habiles. Si esta no se vuelvenglause citara a una tercera y ultima
Asamblea en no menos de tres (3) dias habiles, emal la decision de liquidar y disolver
la Asociacion podra ser tomada por los presentasvdtacion en cada una de estas
Asambleas deberd ser afirmativa en un 75% pargpm®bacion; para tal efecto la misma
Asamblea o la autoridad competente nombrara sidégor.

Articulo 42. - El proceso de liquidacion se realizara de confoachicon lo establecido en
las normas generalmente aceptadas para las soesegladtidades sin animo de lucro.
CAPITULO VI

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 43. - Los conflictos que se llegaren a presentar engré&mciados y entre estos
y la Asociacion por razén de las funciones o agsigles propias de la misma, se dirimiran
de acuerdo con el reglamento interno.

Articulo 44. - Lo no previsto en estos estatutos debera ser tesieetonformidad con la
legislacion vigente y aplicable a organizacioneslares.

Los presentes estatutos fueron aprobados en Asantbémeral extraordinaria de la

Asociacion efectuada el 1° de Marzo del 2007 pd=ubl queda constancia en el acta Nro.
28 de la misma fecha.

Presidente Secretario
Arquitecto Rodolfo Ramirez Arquitecto Carlos Andrés Fino M.
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